
 
Wir sind eine mittelständische Partnerschaftsgesellschaft mit unterschiedlichen Berufsträgern aus den 
Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer- sowie Rechtsberatung und suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für unsere Teams in Osnabrück und Magdeburg einen 
 

Lohn- und Gehaltsbuchhalter (w/m/d) 
in unbefristeter Festanstellung in Voll- oder Teilzeit. 

 
Ihre Aufgaben: 
 
Der Beruf des Lohn- und Gehaltsbuchhalters bietet einen interessanten, sicheren und 
zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit vielfältigen Perspektiven und modernster EDV-Unterstützung. Zu 
den wesentlichen Aufgaben zählen: 
 

• Selbstständige und termingerechte Bearbeitung der Lohn-/ Gehaltsabrechnungen für 
Unternehmen unterschiedlicher Rechtsformen und Branchen 

• Mitwirkung bei Betriebs- und Sozialversicherungsprüfungen sowie anderen Sonderprojekten 
• Unmittelbarer und nach erfolgreicher Einarbeitung eigenständiger Kontakt zu Mandanten, 

Finanzämtern und anderen Institutionen. 
• Begleitung und Unterstützung bei steuerlichen Betriebsprüfungen sowie besonderen 

Fragestellungen 
 
Ihr Profil: 
 
Sie verfügen idealerweise über mehrjährige praktische Erfahrung als Lohn- und Gehaltsbuchhalter 
in der Beratungsbranche bzw. als Mitarbeiter im Personalbereich aus Industrie oder 
Handwerk (Quereinsteiger). Sie besitzen zudem eine hohe IT-Affinität, die unserem hohen 
Digitalisierungsgrad Rechnung trägt, und gute Kenntnisse in den einschlägigen DATEV-Programmen 
(insb. LODAS). 
 
Im Umgang mit den Microsoft-Office-Applikationen (WORD, EXCEL, Power Point) sind Sie sicher und 
überzeugen mit strukturierter Arbeits- und Dokumentationsweise. 
 
Ihre Teamfähigkeit, gepaart mit Eigeninitiative und praktischem Mitdenken, und Ihre Bereitschaft zu 
offener Kommunikation zeichnen Sie aus. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Es erwarten Sie spannende Aufgaben, eine gute Einarbeitung, Gleitzeit, hervorragende Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, ein moderner und IT-basierter Arbeitsplatz, ein tolles Betriebsklima mit 
aufgeschlossenen und kommunikativen Kollegen und Partnern, flache Hierarchien, Raum zur 
Eigenentfaltung sowie das Entwickeln und Umsetzen eigener Ideen und Vorstellungen, berufliche 
Perspektiven und natürlich eine attraktive Vergütung mit zahlreichen zusätzlichen Benefits. Auch die 
Arbeit im Homeoffice ist nach der Einarbeitungszeit möglich. 
 
Ihr Weg zu uns: 
 
Bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unser Onlineportal  
(www.wsr-online.com) oder via E-Mail an karriere@wsr-online.com 

 
 Ihre Ansprechpartnerin:  
 Marion Robin 
 Tel. +49(0)541/33116-0 

Hasemauer 9/10, 49074 Osnabrück 
www.wsr-online.com 
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