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l. Uberblick

Der GmbH-Geschéftsfihrer ist gesetzlicher Vertreter der GmbH und vertritt diese gegentiber den Gesell-
schaftern und Dritten (z. B. Kunden, Lieferanten oder Finanzamt und Sozialversicherungstragern) gericht-
lichund auBBergerichtlich. Die Vertretungsbefugnis - ggf. gemeinsam mit einem weiteren Geschaftsfiihrer
- kann im AuRenverhaltnis nicht beschrankt werden. Aus den Vorschriften des GmbH-Gesetzes ergeben
sich zwar die Pflichten des Geschaftsflihrers, nicht aber dessen persdnliche Rechte gegenliber der GmbH.
So ist dem GmbH-Gesetz z. B. nicht zu entnehmen, welche Verglitung dem Geschaftsfihrer zusteht oder
ob und wie lange er Urlaub hat. Diese Punkte missen individuell mit den Gesellschaftern in einem Anstel-
lungsvertrag geregelt werden (vgl. hierzu Kapitel I1.). Aus der Satzung der GmbH (= Gesellschaftsvertrag)
kannsich u. a. die Erlaubnis des Geschaftsfiihrers ergeben, selbst Geschafte mit der GmbH abzuschlieBen
(vgl. Kapitel II. 1.) oder die Regelung, dass mehrere Geschiftsfiihrer nur gemeinsam handeln dirfen.
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Geschéftsordnungen der GmbH enthalten oft ausfiihrliche Regelungen dariiber, welche Geschifte der
Geschéftsfiihrer nicht ohne vorherige Genehmigung der Gesellschafterversammlung abschlieBen darf.
Solche Beschrankungenim Innenverhaltnis betreffen hdufig das Verbot, Grundstiicke zu kaufen oder Dar-
lehen ab einer bestimmten GréRenordnung ohne Riicksprache aufzunehmen. Die Geschaftsordnung ist
gegeniber der Satzung nachrangig. So kénnen in der Geschaftsordnung nur Regelungen getroffen wer-
den, die der Satzung und dem Gesetz nicht widersprechen. Die Geschaftsordnung wird von der Gesell-
schafterversammlung aufgrund einer Erlaubnis in der Satzung beschlossen. Besteht eine Geschéftsord-
nung, wird der Geschéftsfiihrer in seinem Anstellungsvertrag regelmafig auf die Einhaltung der Ge-
schaftsordnung verpflichtet werden.

Ein Geschéftsfliihrer muss die Geschifte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines ordentlichen Geschafts-
manns ausfiihren. Bei Verletzung seiner Pflichten riskiert er, von der Gesellschaft fiir entstandene Scha-
den in Regress genommen zu werden. Aber auch Dritte - wie Sozialversicherungstrager - konnen den Ge-
schaftsfuhrer in die personliche Haftung nehmen (vgl. Kapitel VI.). Die Rechtsprechung des Bundesge-
richtshofs und der Oberlandesgerichte zeigt, dass der GmbH-Geschéftsfihrer seine Pflichten nicht auf die
leichte Schulter nehmen darf.

Die Ausfiihrungen in diesem Mandanten-Merkblatt betreffen sowohl den nicht an der GmbH beteiligten
Geschaftsfihrer (sog. Fremdgeschéaftsfihrer) als auch den Gesellschafter einer GmbH, der Geschaftsfiih-
rer innerhalb dieser GmbH ist (sog. Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer). Auch der Geschiftsfuhrer einer Un-
ternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt), d. h. einer GmbH, die mit weniger als 25.000 € Stammkapital
gegrindet wird, muss sich an die nachfolgenden Regeln halten.

Il. Rechte

1. Vertrage zwischen GmbH und Geschéftsfiihrer (Insichgeschifte)

Grundsatzlich darf niemand mit sich selbst Geschéfte abschlieBen (sog. Selbstkontrahierungsverbot).
Dies gilt auch fiir Geschiafte des Geschaftsfiihrers als Vertreter der GmbH auf der einen mit sich selbst als
Vertragspartei auf der anderen Seite (sog. Insichgeschifte). Die Befreiung vom Selbstkontrahierungsver-
bot muss beim Alleingesellschafter-Geschéaftsfihrer in der Satzung geregelt sein; anderenfalls genligt ein
Gesellschafterbeschluss. Die Erlaubnis der Insichgeschafte ist immer im Handelsregister einzutragen. So-
weit der Geschéftsflihrer von dem im Gesetz geregelten Selbstkontrahierungsverbot befreit ist, kann er
- als Vertreter der GmbH - alle Vertrage mit sich im eigenen Namen abschlieBen. Auch bei erlaubten Ge-
schaften zwischen der GmbH und dem Geschaftsfiihrer muss dieser darauf achten, dass der GmbH
dadurch kein Schaden entsteht und er im Ubrigen nicht gegen die Geschiftsordnung oder Satzung ver-
stoft.

Beispiel: Der Gesellschafter-Geschéftsfiihrer ist vom Selbstkontrahierungsverbot befreit und vermietet
der liguiden GmbH eine ihm gehérende Lagerhalle fiir zwei Jahre zu einer ortsiiblichen Miete. Diese Halle
wird von der GmbH auch dringend benétigt.

Der Mietvertrag ist gliltig. Ein Schaden fiir die GmbH ist nicht entstanden.

Hinweise: § 181 BGB ist auf fiir die Gesellschaft lediglich rechtlich vorteilhafte Geschéfte nicht anzuwen-
den. Wird dem Geschéftsfiihrer einer GmbH Einzelvertretungsbefugnis und Befreiung von den Beschran-
kungen des § 181 BGB erteilt, ist diese Anderung der Vertretungsbefugnis nach § 39 GmbHG auch dann
anzumelden und einzutragen, wenn diese Vertretungsbefugnis vor der Anmeldung wieder wegfillt.
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Gibt ein Geschaftsfilhrer einer GmbH auf deren Geschéftspapier eine Erklarung ab, die Wirkung auf die
Vertragsbeziehungen der Gesellschaft entfalten soll, geht der objektive Erklarungswert einer solchen Er-
klarung grundsatzlich dahin, dass diese im Namen der Gesellschaft abgegeben werden soll.

2.Rechte aus dem Anstellungsvertrag

Von der Bestellung als Organ der geleiteten Gesellschaft zu unterscheiden ist das Anstellungsverhéltnis
zwischen Geschaftsfiihrer und Gesellschaft: Die Bestellung als Geschaftsfiihrer ist jederzeit widerruflich,
wahrend die Abberufung nicht automatisch zur Beendigung des Anstellungsvertrags fiihrt. Dazu muss
eine gesonderte Kiindigung ausgesprochen werden, Gber die - wie bei der Abberufung - die Gesellschaf-
terversammlung entscheidet. Durch den Abberufungsakt wird das Anstellungsverhéltnis nicht zum Ar-
beitsverhaltnis. Im Anstellungsvertrag kann sich der Geschéftsfihrer z. B. eine Abfindung fiir den Fall der
Kindigung unabhangig von der Abberufung zusichern lassen und auch die Kiindigungsfristen fiir beide
Seiten. Denn Kiindigungsschutz wie beim Arbeitnehmer hat der GmbH-Geschaftsfiihrer grundsatzlich
nicht. Ausnahmsweise unter engen Voraussetzungen sieht das Bundesarbeitsgericht einen Fremdge-
schiftsfihrer als ,arbeitnehmerahnliche Person® an. Es gelten auch nicht die Klindigungsfristen wie sie flir
Arbeitnehmer gesetzlich geregelt sind. Veranlassung fiir eine Abberufung, die grundsatzlich jederzeit
auch ohne Grund zulassig ist, ist regelmaRig gegeben, wenn das Vertrauen der Gesellschafter zum Ge-
schaftsflihrer gestort ist.

Sinnvoll sind auch Regelungen fiir die Fortzahlung von Beziligen und Kiindigungsfristen, wenn der Ge-
schiftsfihrer sein ,Amt“ als Geschéftsfiihrer gegentiber der Gesellschafterversammlung niederlegt. Die
Amtsniederlegung aus wichtigem Grund ist stets moglich und kann auch nicht durch Regelungen im Ge-
sellschaftsvertrag ausgeschlossen werden.

Neben Gehalt, Tantieme, Dienstwagen (mit privater Nutzungserlaubnis) und Spesenersatz sollte der Ge-
schaftsfihrer mit der GmbH im Geschéaftsfiihrer-Anstellungsvertrag folgende wichtige Rechte ausdriick-
lich regeln, weil die Arbeitnehmerschutzrechte grundsatzlich nicht fiir den Geschéaftsfiihrer gelten:

e  Entgeltfortzahlung fir den Krankheitsfall;

e  Zuschuss zur privaten Krankenversicherung und Unfallversicherungsschutz;

e  Beitrag zur privaten Altersversorgung;

. Urlaubsanspriiche;

e Anspruch auf Elternzeit;

e  Rechte nach dem Mutterschutzgesetz;

e  Einzelheiten Gber Kindigungsgriinde, Fristen und Formalien, Abfindung und Weiterbeschafti-
gung bis zum Vertragsende;

e Anspruch auf Arbeitszeugnis (beim Fremdgeschéftsfuhrer);

e  Verkirzung der Verjdhrungsfristen wegen moglicher Schadenersatzanspriiche der GmbH gegen
den Geschéftsfuhrer;

e  Keine Anrechnung weiterer Einklinfte bei Karenzentschadigung aufgrund eines nachvertragli-
chen Wettbewerbsverbots;

e Abschluss einer Vermogensschadensversicherung zugunsten des Geschéaftsfiihrers auf Kosten
der GmbH.

Hinweise: Das LAG Hessen ist der Meinung, dass ein zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung abberu-
fener Geschaftsflihrer Kiindigungsschutz It. KSchG genief3t. Da sich die GmbH im Arbeitsvertrag vorbe-
halten hatte, dem Geschéaftsflihrer auch andere gleichwertige Arbeiten zuzuweisen, war im Streitfall die
Anwendung des § 14 Abs. 1 KSchG ausgeschlossen. Dazu kam, dass zwischen Wegfall der organschaftli-
chen Stellung und der Kiindigung mehrere Wochen vergangen waren, in denen der Arbeitgeber (GmbH)
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nach einer anderweitigen Beschaftigungsmoglichkeit fiir den ehemaligen Geschaftsfiihrer gesucht hat.
Letztendlich muss das BAG Uiber den Fall entscheiden.

Der Bundesgerichtshof hat im Jahr 2010 entschieden, dass die GmbH und ihr Geschaftsfiihrer im Anstel-
lungsvertrag vereinbaren kdnnen, dass das Kiindigungsschutzgesetz fiir den Geschaftsfiihrer anwendbar
ist. Die GmbH kann dannihrerseits nur bei Fehlverhalten des Geschéftsfiihrers, langer Krankheit oder aus
betriebsbedingten Griinden kiindigen. In einem solchen Fall kann das Gericht u. U. die GmbH zur Zahlung
einer angemessenen Abfindung verurteilen, wenn bei einer nach dem Kiindigungsschutzgesetz unwirksa-
men Kiindigung davon ausgegangen werden kann, dass eine der GmbH dienliche Zusammenarbeit zwi-
schen Gesellschaftern und Geschéftsfiihrer nicht mehr erwartet werden kann.

Der Geschaftsfiihrer als Organmitglied hat keinen Kiindigungsschutz, wenn er durch arbeits- oder gesell-
schaftsrechtliche Weisungen in seiner Vertretungsmacht im Innenverhaltnis beschrankt ist.

Nach dem Widerruf seiner Bestellung besteht kein Anspruch des Geschaftsfiihrers auf Weiterbeschafti-
gung in einer seiner friiheren Tatigkeit vergleichbare leitende Funktion. Nach einer Entscheidung des
Bundesgerichtshofs aus Oktober 2010 kann etwas anderes gelten, wenn der Anstellungsvertrag die Mog-
lichkeit einer anderen Beschaftigung vorsieht.

Werden die Kompetenzen des Geschéftsflihrers entgegen der Zustandigkeitsregelung in seinem Anstel-
lungsvertrag beschrankt, kann er diesen fristlos kiindigen.

Die Vereinbarung eines Kiindigungsrechts seitens des Dienstberechtigten im Anstellungsvertrag eines
GmbH-Fremdgeschaftsfiihrers mit Vollendung des 60. Lebensjahres ist kein rechtswidriger Verstol3 ge-
gen das Diskriminierungsverbot, wenn dem Geschaftsfiihrer ab dem Zeitpunkt seines Ausscheidens eine
betriebliche Altersvorsorge zusteht.

Zum Abschluss, zur Anderung und Beendigung des Dienstvertrags eines Geschiaftsfiihrers einer GmbH ist
bei Fehlen abweichender Satzungsbestimmungen die Gesellschafterversammlung zustandig. Eine Ande-
rung des Dienstvertrags eines abberufenen Geschaftsfiihrers fallt erst dann unter die Geschaftsfiihrungs-
und Vertretungsbefugnis des (neuen) Geschiftsfihrers, wenn sich das urspriingliche Geschaftsfihrer-
dienstverhaltnis nach der Abberufung in ein gewdéhnliches Anstellungsverhaltnis umgewandelt hat.

In der Weigerung eines Geschaftsfiihrers, den Weisungen der Gesellschafter nachzukommen, liegt eine
Verletzung seiner dienstvertraglichen Pflichten, die die fristlose Kiindigung des Anstellungsvertrags
rechtfertigen kann.

I1l. Allgemeine Pflichten

1. Treuepflicht

Geschéftsfiihrer unterliegen aufgrund ihrer Stellung und Befugnisse einer besonderen Treuepflicht. Diese
besteht wahrend der gesamten Dauer der Tatigkeit und in bestimmtem Maf3e grundsatzlich auch nach
Beendigung.

Die Aufgabe des Geschaftsfihrers ist die Verwirklichung des Gesellschaftszwecks. Er hat hierbei aktiv die
vonden Gesellschaftern gesetzten Vorgaben (Unternehmensziele) umzusetzen, alle wirtschaftlichen Vor-
teile zugunsten der Gesellschaft zu wahren und darf Kenntnisse aus seiner Stellung nicht zu eigenem wirt-
schaftlichem Vorteil nutzen; ebenso wenig darf er z. B. Provisionen von Dritten flir Geschafte mit der
GmbH annehmen.

Der Geschéftsfihrer hat iber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren. Die Treu-
epflicht umfasst selbstverstandlich auch das Wettbewerbsverbot des Geschéftsfiihrers wahrend seiner
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Tatigkeit fur die Gesellschaft, begrenzt auf den eigentlichen Geschaftszweck der Gesellschaft (gilt nicht
fir die Einpersonen-GmbH). Das Wettbewerbsverbot fir den GmbH-Geschaftsfuhrer endet laut Ober-
landesgericht Rostock auch in der Gesellschaftsinsolvenz erst mit dem Verlust der Organstellung. Die Er-
offnung des Insolvenzverfahrens Giber das Vermoégen der Gesellschaft lasst das Wettbewerbsverbot un-
berithrt.

Haufig wird auch ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart; dafiir muss der (ehemalige)
Geschéftsfiihrer dann eine Entschadigung erhalten.

Aufgrund seiner Treuepflicht zur Gesellschaft hat der Gesellschafter-Geschéftsfihrer z. B. auch selbst auf
eine Herabsetzung seiner Bezlige hinzuwirken, wenn sich die Verschlechterung der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse zur wirtschaftlichen Krise der Gesellschaft ausgeweitet hat.

2. Sorgfaltspflichten

Bei der Fihrung der Geschifte ist die Sorgfalt eines ordentlichen Geschaftsmanns anzuwenden (= objek-
tiver MaBstab). Fehlende Kenntnisse des Geschéftsfiihrers haben keinen Einfluss auf den PflichtenmalR-
stab. Der Umfang der Pflichten wird durch GréR3e, Art und Geschéaftszweig des Unternehmens im Einzel-
fall bestimmt. Bei einer Delegierung von Aufgaben an (Mit-)Gesellschafter oder einer Ressortverteilung
bei mehreren Geschaftsfiihrern missen diese informiert und tiberwacht werden.

Beispiele fur die Verletzung der Sorgfaltspflichten: Unterlassene Nutzung finanzieller Vorteile (z. B. Sub-
ventionen, Fordermittel), Abschluss ungtlinstiger Vertrage (z. B. Uberteuerter Wareneinkauf wegen Fehl-
planung), unterlassene Anweisungen fiir wichtige Geschaftsablaufe (z. B. Uberpriifung der Bonitat von
Kunden vor Belieferung) und fehlende Kontrolle auf Einhaltung von Anweisungen.

Der Abschluss eines neuen Rahmenvertrags ohne eine Kundenschutzklausel wie im alten Rahmenvertrag
ist ein pflichtwidriges Verhalten des Geschiftsfiihrers, da hierin eine Uberschreitung des unternehmeri-
schen Ermessens liegt.

Der Geschaftsflihrer handelt auch sorgfaltswidrig, wenn einen unangemessenen und liberhéhten Preis
fir den Firmenwert einer GbR gezahlt hat.

Hat ein GmbH-Geschéftsfihrer gesellschaftliche Aufgaben an Angestellte der Gesellschaft und Dritte de-
legiert, muss er diese sorgfaltig auswahlen, anleiten und kontrollieren bzw. iberwachen. AuSerdem muss
er eine Organisation in der Gesellschaft einrichten, die Pflichtverletzungen von Personen, an die Aufga-
ben delegiert werden, verhindern. SchlieBlich trifft den Geschaftsflihrer grundsatzlich eine Pflicht zur lau-
fenden Kontrolle, die nicht erst einsetzen darf, wenn Missstande aufgedeckt worden sind.

Der Geschaftsfiihrer einer GmbH ist nicht nur verpflichtet, den Geschaftsgang so zu tiberwachen oder
Uberwachen zu lassen, dass er unter normalen Umstanden mit einer ordnungsgemaf3en Erledigung der
Geschéfte rechnen kann. Er muss vielmehr weitergehend sofort eingreifen, wenn sich Anhaltspunkte fiir
ein Fehlverhalten zeigen. Der Geschaftsfiihrer muss darlegen und erforderlichenfalls beweisen, dass er
seinen Sorgfaltspflichten nachgekommen ist oder ihn kein Verschulden trifft, oder dass der Schaden auch
bei pflichtgemaRem Alternativverhalten eingetreten ware.
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3. MaBBnahmen zur Risikovorsorge

Geschéftsfiihrer miissen sich jederzeit tGber die finanzielle und wirtschaftliche Lage der GmbH informie-
ren (konnen). Risiken fir die GmbH sollen friihzeitig erkannt und dokumentiert werden. Indikatoren hier-
fiir kdnnen die Liquiditats- und Umsatzentwicklung sein. Kann der Geschaftsfiihrer in einem Schadensfall
nicht auf geeignete Vorsorgemaflnahmen verweisen, ist seine persoénliche Haftung kaum abwendbar.

Die Risikovorsorge umfasst alle betrieblichen Bereiche, von denen eine Gefahr fiir den Ablauf oder Fort-
bestand des Unternehmens ausgehen kann. Dazu gehéren auch Bereiche, deren Gefahren tiber Versiche-
rungen abgedeckt sind (Produktionsausfall bei Hochwasser usw.). Hier verantwortet der Geschaftsfihrer,
dass der Versicherungsumfang den Bestand und Fortgang des Unternehmens sichert.

Beispiel: Ein Geschéaftsfihrer hat das Firmenfahrzeug nicht vollkaskoversichert. Ein Mitarbeiter verur-
sacht auf der Fahrt zum Kunden fahrlassig einen Unfall mit wirtschaftlichem Totalschaden. Da die GmbH
gegen Arbeitnehmer regelmaRig keinen Anspruch auf Schadenersatz hat, entsteht der GmbH ein Scha-
den, fiir den der Geschaftsfiihrer aufkommen muss. Die Gesellschafter, denen der Geschaftsfiihrer Giber
seine Tatigkeit und die Vorkommnisse in der GmbH Rechenschaft ablegen muss, werden von ihm den ent-
standenen Schadensbetrag einfordern und z. B. mit dem Geschéftsfiihrergehalt verrechnen

Der Geschaftsflihrer muss sich dartiber hinaus u. a. mit den Anforderungen der Produkt- und Umwelthaf-
tung und der Vertragsprifung beschaftigen. Hat die GmbH Arbeitnehmer, muss der Geschéaftsfiihrer den
Personaleinsatz planen, das Personal Giberwachen usw. Ein weiterer wichtiger Bereich ist zudem das For-
derungsmanagement. Ein funktionierendes, effizientes, auf die jeweilige GmbH zugeschnittenes Risiko-
management kann sich bei Kreditvergabe seitens der Banken positiv auswirken (Rating). Der Geschifts-
flhrer ist auch fiir die Umsetzung der seit 25.05.2018 geltenden Datenschutz-Grundverordnung verant-
wortlich.

Hinweis: Die D&O-Versicherung (,directors and officers liability insurance®) ist eine spezielle Vermégens-
schaden-Haftpflichtversicherung der GmbH fiir ihre GmbH-Geschéaftsfiihrer. Sie schitzt GmbH-Ge-
schaftsfihrer vor den finanziellen Folgen der personlichen Haftung gegentiber der Gesellschaft und den
Gesellschaftern (Innenhaftung) sowie gegentiber Anspriichen Dritter (AuBenhaftung). Bis zu einer verein-
barten Versicherungssumme sind die gerichtliche und die auBergerichtliche Abwehr sowie die Zahlung
von Schadensersatzanspriichen versicherter Geschaftsfihrer gedeckt. Der Deckungsanspruch steht der
versicherten Person aus der D&O-Versicherung und nicht der GmbH zu. D&O-Versicherungen enthalten
in ihren AVB u. U. Abtretungsverbote sowie Klauseln (iber die ausschlieBliche Befugnis zur Geltendma-
chung des Versicherungsanspruchs durch die versicherten Personen.

Der Umfang des Deckungsschutzes aus der D&O-Versicherung sollte regemaRBig Gberpriift und ggf. ange-
passt werden.

4. Deliktische Haftung

Der Geschaftsfuhrer (einer Leasinggesellschaft mbH fiir Fahrzeuge), haftet der GmbH gegeniber aus un-
erlaubter Handlung, wenn er z. B. ein Luxusfahrzeug der GmbH ohne Nummernschilder im 6ffentlichen
StraBBenverkehr abgestellt hat und das Fahrzeug gestohlen wurde. Auch das Aushandigen von Fahrzeug-
schliisseln bzw. die unentgeltliche Ubergabe von Fahrzeugen der GmbH an fremde Dritte ist unzulassig,
weil sich das Risiko des Verlustes der Fahrzeuge dadurch deutlich erhoht.
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IV. Pflichten aus dem Gesellschaftsrecht

1. Formale Pflichten
Beim Handelsregister muss der Geschéftsfiihrer Folgendes anmelden:

e die Gesellschaft,

e die Geschéftsfihrer,

e den Gesellschaftsvertrag inkl. Anderungen,
e  Kapitalerhéhungen/-herabsetzungen,

e die Vertretungsregelungen.

Angezeigt werden missen dort auch Verdnderungen bei den Gesellschaftern und/oder deren Beteili-
gungsverhaltnissen durch Einreichung einer Gesellschafterliste.

Der Geschaftsfiihrer hat darliber hinaus darauf zu achten, dass alle individuell adressierten Geschifts-
briefe der GmbH (E-Mails, Angebote, Bestellscheine, Empfangsbestatigungen, Preislisten, Rechnungen
usw.) folgende Angaben enthalten:

e  Rechtsform der Gesellschaft (GmbH),

e  Sitzder Gesellschaft,

e  Registergericht des Sitzes der Gesellschaft,

e Nummer, unter der die Gesellschaft in das Handelsregister eingetragen ist (z. B. HRB 1234),

e alle Geschaftsfiihrer mit dem Familiennamen und mindestens einem ausgeschriebenen Vorna-
men incl. Wohnanschrift.

2. Uberwachung der Einlagepflicht und Kapitalerhaltung

Haufig wird bei der GmbH-Griindung zunichst nicht der volle Geschiaftsanteil eingezahlt. Nach der Sat-
zung ist dies meist erst nach einem entsprechenden Gesellschafterbeschluss nétig. Der Geschaftsfiihrer
muss unmittelbar nach Beschlussfassung die ausstehenden Stammeinlagen einfordern. Wenn er dies ver-
saumt, haftet er im Insolvenzfall gegentiber dem Insolvenzverwalter als Geschéaftsfiihrer und/oder Gesell-
schafter der GmbH fir Einlagen, die dieser von den Mitgesellschaftern u. U. nicht (mehr) bekommen kann.

Das zur Erhaltung des Stammbkapitals erforderliche Vermogen der Gesellschaft darf nicht an die Gesell-
schafter ausgezahlt werden. Etwas anderes gilt nur, wenn die Auszahlung durch einen vollwertigen Ge-
genleistungsanspruch zugunsten der GmbH gedeckt ist (z. B. Darlehen an Gesellschafter gegen selbst-
schuldnerische Bankblrgschaft). Ein VerstoR gegen das Kapitalerhaltungsverbot liegt z. B. auch vor, wenn
an den Gesellschafter-Geschaftsfiihrer ein Gberhohtes Gehalt (verdeckte Gewinnausschiittung) gezahlt
wird. Dem Geschiftsfihrer selbst darf die GmbH unter keinen Umstanden einen Kredit gewahren, soweit
das zur Erhaltung des Stammkapitals erforderliche Vermégen betroffen ist. Entnimmt ein Gesellschafter-
Geschéftsfiihrer einer GmbH Betrdge aus dem Gesellschaftsvermogen bei Vorliegen einer Unterbilanz,
kann das zudem als Untreue strafrechtlich sanktioniert werden.

Hinweis: Der Geschéftsfiihrer muss die Liquiditdt der GmbH dauernd prifen und Zahlungen vermeiden,
die in die Krise der GmbH flihren. Auch eine etwaige Zustimmung zur Zahlung an Gesellschafter aufgrund
eines Gesellschafterbeschlusses befreit den Geschéftsfiihrer nicht von der Strafbarkeit seines Handelns.

Der Geschaftsfiihrer haftet der GmbH gegentiber auf Schadenersatz, wenn er Zahlungen an Gesellschaf-
ter leistet und diese Zahlungen zur Zahlungsunfihigkeit der Gesellschaft flihren (existenzvernichtender
Eingriff).
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3. Auskunftserteilung

Jeder Gesellschafter kann vom Geschiaftsfiihrer jederzeit Auskunft Gber die rechtlichen und wirtschaftli-
chen Verhiltnisse der GmbH verlangen sowie Einsicht in die Biicher und Steuerunterlagen nehmen. Das
Auskunftsrecht erfasst alle Angelegenheiten der GmbH, z. B. die laufenden Geschifte, und alles, was fir
die Kontroll-, Gewinn- und Vermégensinteressen des Gesellschafters bedeutsam sein kann. Der Aus-
kunftsanspruch richtet sich zwar gegen die GmbH, ist jedoch vom Geschaftsfiihrer zu erfillen.

Hinweis: Ein Gesellschafter hat ausnahmsweise keinen Auskunftsanspruch, wenn er die verlangten
Kenntnisse zur sachgerechten Auslibung seiner mitgliedschaftlichen Rechte nicht bendtigt.

Aber auch ungefragt muss der Geschéftsfiihrer die Gesellschafter tiber die das Gesellschaftsinteresse be-
treffenden Tatsachen offen, transparent, zutreffend und vollstindig informieren. Zwischen dem Ge-
schaftsflihrer und der Gesellschaft darf es keine Geheimnisse geben. So hat das Kammergericht Berlin im
Sommer 2011 das Recht der GmbH zur fristlosen Kiindigung des Anstellungsvertrags des Geschaftsfiih-
rers bejaht, weil dieser die Gesellschafter nicht vor der Auftragserteilung von Bauplanleistungen unter-
richtet hatte, obwohl die Gesellschafter bestimmte Vorgaben gemacht hatten.

Der Geschéftsfuhrer ist auf der sicheren Seite, wenn er bei nicht alltaglichen Vorkommnissen die Gesell-
schafterversammlung (s. unten) einberuft und sich sein klinftiges Handeln vorab genehmigen l&sst. Laut
Oberlandesgericht Brandenburg muss die Gesellschafterversammlung der Gewdahrung einer Gratifika-
tion flr die Angestellten der GmbH durch den Geschéaftsfiihrer in Hohe von 25 % des Jahresiiberschusses
zustimmen, wenn hierdurch eine betriebliche Ubung entsteht und ein kiinftiger Jahresiiberschuss in der-
selben GroBenordnung zu erwarten ist. Sinnvollerweise sollte der Geschaftsfiihrer im eigenen Interesse
bei ungewdhnlichen MalZnahmen die Zustimmung der Gesellschafterversammlung einholen.

4. Durchfiihrung der Gesellschafterversammlung

Mindestens einmal im Jahr muss der Geschéftsfiihrer zwecks Feststellung des Jahresabschlusses eine Ge-
sellschafterversammlung formal korrekt einberufen, auBerdem in bestimmten Fallen auf Verlangen eines
Gesellschafters. Im Ubrigen hat eine Gesellschafterversammlung stattzufinden, wenn dies in der Satzung
vorgesehen oder im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist oder bei einem Verlust in Héhe der Halfte
des Stammkapitals. Gesetzlich ist die Gesellschafterversammlung u. a. auch wie folgt zustandig:

e Anderungder Satzung,

e  Feststellung der Gewinnverwendung,

e  Entscheidung tber die Billigung des von den Geschéftsfiihrern aufgestellten Abschlusses,
e Einforderungvon Einzahlungen auf die Einlagen,

. Riickzahlung von Nachschiissen,

e  Teilung sowie die Einziehung von Geschéaftsanteilen,

e  Bestellung und Abberufung von Geschiftsfithrern sowie Entlastung derselben,

e MafRregeln zur Priifung und Uberwachung der Geschaftsfiihrung,

e  Bestellung von Prokuristen und von Handlungsbevollmachtigten.

Die Einberufung erfolgt durch den Geschaftsfiihrer mittels eingeschriebenen Briefs, mit einer Frist von
mindestens einer Woche zum Tag der Gesellschafterversammlung. Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem
der Einschreibebrief bei ordnungsmaRiger Zustellung dem Gesellschafter zugeht.

Beispiel: Soll die Gesellschafterversammlung am Donnerstag stattfinden, muss der Tag des normalen
Postlaufendes der Mittwoch der Vorwoche sein. Die Aufgabe zur Post muss also am davorliegenden Mon-
tag erfolgen.
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Der Gesellschaftsvertrag kann die miindliche, telefonische oder mittels elektronischer Kommunikations-
mittel vorgenommene Einberufung erlauben. Dies gilt jedoch nicht fiir eine Einladung mit einfachem Brief,
wenn nicht die zusatzliche Sicherung der Benachrichtigung vorgesehen ist. Die Ladung zur Gesellschaf-
terversammlung muss an alle Gesellschafter geschickt werden und folgende Punkte enthalten: Tagungs-
ort, Tagungszeit, Zweck der Versammlung (Tagesordnung). Die Einladung hat namentlich den einberufen-
den Geschaftsfuhrer zu benennen. Ob die Unterschrift des Geschaftsfiihrers enthalten sein muss, ist in
der Rechtsprechung und Literatur streitig; sie ist auf jeden Fall ratsam. Einladungen ohne Unterschrift des
Geschéftsfiihrers sollten aber vom Gesellschafter in dessen eigenem Interesse wahrgenommen werden,
wenn klar ist, wer die Gesellschafterversammlung einberuft.

Hinweise: Ist die Versammlung nicht ordnungsgemaf einberufen, konnen Beschliisse nur wirksam gefasst
werden, wenn alle Gesellschafter anwesend sind.

Versammlungen kdnnen auch fernmiindlich oder mittels Videokommunikation abgehalten werden, wenn
samtliche Gesellschafter sich damit in Textform einverstanden erklaren.

Eine Versammlung muss nicht abgehalten werden, wenn samtliche Gesellschafter sich in Textform mit der
zu treffenden Bestimmung oder mit der Abgabe der Stimmen in Textform einverstanden erklaren.

Fasst die Gesellschafterversammlung Beschliisse, ist es Aufgabe des Geschéaftsfihrers, diese umzusetzen.
Dabei muss der Geschaftsfiihrer priifen, ob die jeweiligen Beschliisse rechtmaRig zustande gekommen
sind. Ein rechtswidriger Beschluss darf nicht ausgefiihrt werden. Im Zweifel muss eine weitere Gesell-
schafterversammlung einberufen werden, damit die Gesellschafter Gelegenheit erhalten, einen korrek-
ten Beschluss zu fassen. Nichtig ist z. B. ein Beschluss, der aufgrund einer nicht ordnungsgemaf einberu-
fenen Gesellschafterversammlung zustande gekommen ist.

Ein Beschluss gilt als angenommen, wenn mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen Ja-Stimmen sind.
Ein Euro des Nominalwerts eines Geschéaftsanteils gewahrt je eine Stimme. Ausnahmsweise ist eine 3/4-
Mehrheit erforderlich, wenn z. B. Anderungen des Gesellschaftsvertrags erfolgen sollen. Zudem kann die
Satzung der GmbH Regeln enthalten, welche Beschliisse mit welcher Stimmenmehrheit zu fassen sind.

Auch inder Einpersonen-GmbH kénnen Beschliisse in Versammlungen gefasst werden. Darliber muss der
Geschiftsfiihrer unbedingt ein von ihm unterschriebenes schriftliches Protokoll mit folgenden Inhalten
anlegen:

e Alle Gesellschafterbeschliisse sowie
e  Ortund Datum der Beschlussfassung und
. Unterschrift des Geschéaftsfihrers als Gesellschafter.

Die Dokumentation bei der Einpersonen-GmbH ist Beweis flir die Beschlussfassung und fiir steuerliche
und rechtliche Zwecke bedeutsam.

Hinweis: Stellt der Geschaftsfiihrer (auch im Laufe des Jahres) fest bzw. wird er informiert, dass die Halfte
des Stammbkapitals verbraucht ist, muss er unverziiglich eine Gesellschafterversammlung einberufen. Un-
terlasst der Geschéftsfiihrer eine Information an die Gesellschafter liber den hélftigen Verlust, macht er
sich strafbar. Ein Verzicht der Gesellschafter auf eine etwaige Information dndert nichts an der Anzeige-
pflicht des Geschaftsfiihrers. Eine anderweitig, nicht durch einen Geschéftsfiihrer erlangte Kenntnis der
Gesellschafter, befreit den Geschaftsfiihrer ebenfalls nicht von seiner Verpflichtung.

Haufig wird die Verletzung der Verlustanzeigepflicht erst in der Insolvenz entdeckt. Dann kann der Insol-
venzrichter die Insolvenzakte der Staatsanwaltschaft zur Priifung vorlegen. Zumindest fahrlassiges Han-
deln wird ein Strafrichter dem Geschéftsflihrer nach Erhebung der Anklage z. B. aufgrund von Bilanzen
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der GmbH nachweisen konnen, sodass diesem im besten Fall eine Geldstrafe droht und im schlechtesten
Fall eine Freiheitsstrafe von bis zu einem Jahr.

5.Rechnungslegung

Der Geschéftsfihrer ist fur die ordnungsgemaRe Buchfiihrung der Gesellschaft zustandig. Die Buchfiih-
rungs-pflicht umfasst die Pflicht zur Aufzeichnung aller Geschéaftsvorfille, zur Errichtung von Inventaren,
zur Aufstellung der Eréffnungsbilanz, des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie zur Offenlegung
des Jahresabschlusses beim Unternehmensregister (= zentrale Plattform fir die Zuganglichmachung von
Unternehmensdaten).

Hinweis: Das Landgericht Bonn hat entschieden, dass die fehlende Offenlegung des Jahresabschlusses
und die fehlende Hinterlegung des Jahresabschlusses einen WettbewerbsverstoR darstellen.

Der Jahresabschluss (mit Lagebericht) ist vom Geschafts-fuhrer grundsatzlich in den ersten drei Monaten
des Geschéftsjahres flir das vorangegangene Geschiftsjahr aufzustellen. Nur Kleine Kapitalgesellschaf-
ten dirfen den Jahresabschluss (ohne Lagebericht) auch spéater aufstellen, wenn dies einem ordnungsge-
maBen Geschéftsverlauf entspricht. Die Unterlagen sind dann aber spatestens innerhalb der ersten sechs
Monate nach Ablauf des Geschiftsjahres aufzustellen. Eine nicht fristgerechte Vorlage von Jahresab-
schllssen ist nach Auffassung des Kammergerichts Berlin ein wichtiger Grund fiir eine sofortige Abberu-
fung des Geschéftsfihrers.

Nach Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts muss der Geschéftsfihrer diese den Ge-
sellschaftern unverzuiglich vorlegen, damit sie innerhalb der gesetzlichen Frist (acht Monate nach Ende
des Geschéftsjahres) die Feststellung des Jahresabschlusses beschlieBen kénnen. Handelt es sich um eine
kleine GmbH, gilt eine Frist von elf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres.

Aufgrund des JStG 2024 sind neben der elektronischen Ubermittlung der ,Steuerbilanz* (E-Bilanz) zahl-
reiche weitere Unterlagen nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch Datenferniibertragung an
die Finanzverwaltung zu Gbermitteln.

Der Jahresabschluss muss in Papierform aufbewahrt werden.

V. Steuerliche Pflichten

In der Abgabenordnung sind die steuerlichen Pflichten des Geschéaftsfiihrers und die Folgen bei Nichter-
fullung geregelt: Er muss zunachst das Finanzamt tiber die Griindung und die Eintragung der GmbH infor-
mieren sowie (ber die Aufnahme der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft. Alle Steuererklarungen sind
personlich vom Geschaftsfiihrer zu ,unterschreiben” (d. h. die Bestatigung der Richtigkeit der vom Steu-
erberater gefertigten Steuererklarungen) bzw. von ihm selbst per ELSTER elektronisch zu versenden. Mit
seiner Unterschrift versichert der Geschéftsfihrer die notwendigen Angaben nach bestem Wissen und
Gewissen gemacht zu haben. Des Weiteren haftet er personlich fir Steuerschulden der Gesellschaft,
wenn durch vorsatzliche oder grob fahrlassige Verletzung seiner ihm obliegenden Pflichten Steueran-
spriiche verkirzt worden sind.

Fir die GmbH miissen auch dann Steuererklarungen abgegeben werden, wenn ihr Geschaftsbetrieb ruht
und sie keine Einkilinfte mehr erzielt. Grundsatzlich kommt als Haftungsschuldner auch ein zwischenzeit-
lich ausgeschiedener Geschéftsfiihrer in Betracht, wenn er die ihm wahrend seiner Tatigkeit obliegenden
steuerlichen Pflichten der Gesellschaft schuldhaft nicht erfillt hat.
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1. Lohnsteuer

Beschiftigt die GmbH Arbeitnehmer (dazu gehdren auch der Gesellschafter-Geschaftsfihrer und der an-
gestellte Gesellschafter), muss sie von der gezahlten Arbeitsverglitung Lohn- und etwaige Kirchensteuer
sowie Solidaritatszuschlag auf die Lohnsteuer einbehalten und an das Finanzamt abfihren. Aus Sicht der
GmbH ist die Lohnsteuer Fremdgeld, das treuhinderisch einbehalten wird. Fiir den Fall, dass die Lohn-
steuer bei Falligkeit nicht abgeftihrt wird, stellt dies aufgrund der strengen Rechtsprechung regelmaRig
mindestens eine grobe Fahrlassigkeit des Geschéaftsfiihrers dar. Kann die GmbH die Lohnsteuer nicht auf-
bringen, haftet der Geschaftsfiihrer fiir diese gegentiber dem Finanzamt immer persénlich.

Hinweis: Stellt der Geschéftsfihrer fest, dass die vorhandene Liquiditat nicht ausreicht, um alle falligen
Léhne und die Lohnsteuer zu bezahlen, muss er die Lohnauszahlungen insoweit kiirzen, dass die zur Ver-
figung stehenden Mittel auch fiir die entsprechend niedrigere Lohnsteuerzahllast ausreichen (vgl. hierzu
aber auch Kapitel VI.).

2.Umsatzsteuer

Umsatzsteuererklarungen miissen plinktlich abgegeben werden. Dies gilt auch fiir die Umsatzsteuer-
Voranmeldungen, selbst wenn die berechnete Umsatzsteuer-Zahllast u. U. nicht oder nicht vollstandig be-
zahlt werden kann. Zahlt die GmbH die geschuldete Umsatzsteuer nicht, ist dies keine Steuerhinterzie-
hung, wohl aber, wenn die Steuererklarung nicht bzw. nicht fristgemaf abgegeben wird.

VI. Sozialversicherungsrechtliche Pflichten

Der Geschéftsfihrer macht sich strafbar, wenn er die Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung den
zustandigen Einzugsstellen vorenthélt. ,Vorenthalten meint hier, dass diese Betrage bei Falligkeit nicht
abgeflihrt werden. Sozialversicherungsbeitrage sind am drittletzten Bankarbeitstag des Beschaftigungs-
monats fallig. D. h. die Sozialversicherungsbeitrage missen zu diesem Zeitpunkt auf dem Bankkonto der
Einzugsstelle gutgeschrieben sein. Ein ,Vorenthalten® liegt schon dann vor, wenn die Sozialversicherungs-
beitrage verspatet auf dem Konto der Einzugsstelle eingehen. Gegenliber dem Sozialversicherungstrager
haftet der Geschaftsfiihrer insoweit immer personlich.

Koénnen die Beitrdge insgesamt (inklusive Arbeitgeberanteile) nicht in vollem Umfang erbracht werden,
ist es empfehlenswert, bei Zahlung auf der Uberweisung eine Tilgungsbestimmung (zunichst auf den Ar-
beitnehmeranteil) zu treffen. Zu beachten ist allerdings, dass bzgl. des Arbeitgeberanteils eine Stundungs-
vereinbarung mit dem Sozialversicherungstrager zu treffen ist. Denn auch wenn der Arbeitgeberanteil
vorenthalten wird, macht sich der Geschaftsfiihrer bei Vorliegen weiterer Voraussetzungen strafbar.

Hinweis: Bei Liquiditatsengpassen muss ggf. mit dem Arbeitnehmer eine Reduzierung des Gehalts verein-
bart werden. Die Haftung fiir Sozialversicherungsbeitrage entsteht auch dann, wenn tatsachlich kein Net-
tolohn ausbezahlt wird.
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VIIl. Insolvenzantragspflicht

Der Geschiaftsfiihrer muss, auch wenn die Gesellschafter dies u. U. nicht wollen, im ureigensten Interesse
bei Vorliegen eines Insolvenzgrundes (Zahlungsunfihigkeit oder Uberschuldung der GmbH) einen Insol-
venzantrag stellen. Dies gilt fir jeden Geschaftsfiihrer, auch wenn mehrere bestellt sind und auch dann,
wenn z. B. ein Glaubiger seinerseits bereits einen Insolvenzantrag gestellt hat. Anderenfalls riskiert der
Geschéftsfiihrer strafrechtliche Folgen oder personlich von Glaubigern in Anspruch genommen zu wer-
den, die aufgrund der Insolvenzverschleppung kein Geld mehr von der GmbH bekommen. Der Geschiafts-
flhrer hat ohne schuldhaftes Verzégern spatestens drei Wochen nach Vorliegen des Insolvenz-grundes
Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens zu stellen.

Hinweis: Der Geschaftsfiihrer hat eine gesteigerte und auch durch seine schwere Erkrankung nicht ver-
ringerte Pflicht zur Uberwachung der von ihm beauftragten Vertreter bei der Erfiillung der ihnen tiber-
tragenen Aufgaben, wenn sich die Gesellschaft in einer wirtschaftlichen Krise befindet, so bei Liquiditats-
schwierigkeiten, sich abzeichnender Zahlungsunfahigkeit oder einem bevorstehendem Insolvenzantrag.

Eine Uberschuldung liegt vor, wenn das Vermégen der GmbH deren Schulden nicht mehr deckt. Hingegen
ist eine GmbH zahlungsunfahig, wenn sie fallige Zahlungsverpflichtungen nicht mehr erfillen kann, also
praktisch ihre Zahlungen eingestellt hat. Betragt die Liquiditatslicke weniger als 10 % der falligen Ge-
samtverbindlichkeiten, ist die GmbH (noch) nicht zahlungsunfahig. Zahlungsunfahigkeit liegt nicht erst
vor, wenn Uberhaupt keine Zahlungen mehr geleistet werden kénnen. Es gentigt, wenn das Unvermdégen
den wesentlichen Teil der Zahlungspflichten der Gesellschaft betrifft.

Der Bundesgerichtshof hat die Zahlungsunfihigkeit von der (folgenlosen) Zahlungsstockung abgegrenzt.
Eine Zahlungsstockung muss jedoch vom Geschéftsfiihrer als Alarmzeichen ernst genommen werden. Sie
liegt vor, wenn anzunehmen ist, dass die GmbH sich binnen drei Wochen die erforderlichen finanziellen
Mittel beschaffen kann.

Hinweise: Stellt der Geschéftsfihrer fest, dass die Zahlungsunfahigkeit droht, muss er (weitere) Ausgaben
auf ein absolutes Minimum beschranken und Glaubigern eine Ratenzahlung anbieten bzw. diese um Stun-
dung bitten. Bei entsprechender Zusage seitens der Glaubiger wird wichtige Zeit gewonnen, um weitere
MaRnahmen zur Liquiditdtsgewinnung zu prifen und zu ergreifen (z. B. Abverkauf von Lagerbestanden,
,Sale and lease back®).

Sein Geschaftsfiihrergehalt hat er bei drohender Zahlungsunfahigkeit nach Auffassung des Oberlandes-
gerichts Koln zugunsten der Gesellschaft reduzieren. Als Grundlage fiir diese Entscheidung verweist das
Oberlandesgericht Koln auf das Aktiengesetz, wonach bei einer wesentlichen Verschlechterung der Ver-
héaltnisse der Gesellschaft eine angemessene Reduzierung der Vorstandsbeziige erfolgen kann. Dies ist
nach Ansicht des Gerichts im Einzelfall entsprechend fiir Gesellschafter-Geschaftsfihrer anwendbar. In
der Insolvenz wird der Insolvenzverwalter unter Bezugnahme auf diese Auffassung des Gerichts anteilig
aus seiner Sicht zu viel gezahltes Geschaftsfiihrergehalt zugunsten der Insolvenzmasse vom Geschéfts-
fiihrer einfordern. Nimmt der Geschaftsfiihrer nach Eintritt der Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung
noch Zahlungen vor, so trifft ihn auch die Darlegungs- und Beweislast dafiir, dass es nicht zu einer Masse-
schmalerung gekommen ist, weil aufgrund seiner Zahlungen der Masse gleichwertige Gegenleistungen
zugeflossen sind oder dass Zahlungen der Sorgfalt eines ordentlichen Geschaftsmanns unter Beachtung
der Pflicht zum Masseerhalt entsprochen hat.

Die GmbH-Geschaftsfiihrerhaftung wegen insolvenzrechtswidriger Zahlungen wird nicht durch die D&O-
Versicherung gedeckt.
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Steht die bilanzielle Uberschuldung, d. h. ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag, fest, muss der
Geschiftsfihrer iberpriifen, ob auch eine rechtliche Uberschuldung vorliegt. Diese ist gegeben, wenn das
Vermogen der GmbH die bestehenden Verbindlichkeiten nicht mehr deckt, es sei denn, die Fortfiihrung
des Unternehmens ist nach den Umstanden tGiberwiegend wahrscheinlich. An eine positive Fortflihrungs-
prognose werden von der Rechtsprechung hohe Anspriiche gestellt, um die persénliche Haftung des Ge-
schiftsfiihrers zu vermeiden. Ohne Expertenrat kann eine Fortfiihrungsprognose nach dem Standard des
Instituts der Wirtschaftsprifer nicht erstellt werden.

Beispiele: In einem Fall vor dem Bundesgerichtshof holte der Geschaftsfiihrer zur Klarung des Bestehens
der Insolvenzreife den Rat eines Wirtschaftspriifers ein. Er informierte ihn tGber alle fiir die Beurteilung
erheblichen Umstande. Nach eigener Plausibilitatskontrolle folgte er dem Rat und sah von der Stellung
eines Insolvenzantrags ab. Hierin sahen die Richter keine Verletzung der Insolvenzantragspflicht.

Wenn der Geschaftsfiihrer die Auskunft erhalten hat, dass zwar eine Uberschuldung vorliege, er aber bei
Beachtung der Liquiditat und Beauftragung einer weiteren Fortflihrungsprognose ,auf der sicheren Seite*
sei, kann darin laut Bundesgerichtshof keine plausible Fortfiihrungsempfehlung gesehen werden.

Ein Sanierungsberater mit spezifischen Fachkenntnissen nimmt bei umfassender Beauftragung nach
IDW Sé6 - Standard ein besonderes Vertrauen in Anspruch, wie es wirtschaftsprifenden Professionen mit
besonderem gesetzlich geregelten Haftungsregime entgegengebracht wird. Eine klauselmaRige Be-
schrankung dessen Haftung fiir eine Verletzung der zentralen Hauptpflichten auf grobe Fahrlassigkeit ne-
ben einer hohenmaRigen Beschriankung benachteiligt den Auftraggeber unbillig und ist wegen VerstoRes
gegen die Grundsatze von Treu und Glauben unwirksam.

Gleicht der Geschéftsfuhrer nach Eintritt der Insolvenzreife riickstandige Umsatz- und Lohnsteuer an das
Finanzamt und riickstindige Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung an die Einzugsstelle aus, trifft
ihn keine Haftung.

Rechtsstand: 27.6.2025

Alle Informationen und Angaben in diesem Mandanten-Merkblatt haben wir nach bestem Wissen zusam-
mengestellt. Sie erfolgen jedoch ohne Gewaéhr. Diese Information kann eine individuelle Beratung im Ein-
zelfall nicht ersetzen.
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